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Private Covporate Consuitieg

Rola i uprawnienia OPS i pracownika socjalnego w procedurze
odebrania dziecka. Praktyka i odpowiedzialnos¢ stuzb

wspotpracujacych przy odebraniu dziecka
WARSZTATY PCC POLAND przeznaczone dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérzy zajmuja
sie procedurg odbierania dzieci od rodziny. Do udziatu zapraszamy w szczegdlnosci pracownikéw
socjalnych, koordynatoréw pieczy zastepczej, asystentéw rodziny, jak réwniez przedstawicieli strazy policji,
placéwek oSwiaty i sgdoéw

Szczegbétowo omdéwimy procedure zabezpieczenia dziecka krok po kroku. Podpowiemy jak realizowac
procedure po godzinach pracy OPS i kto odpowiada za przewdz dziecka. Wskazemy, jak prawidtowo
prowadzi¢ dokumentacje, jak napisac pismo do sadu i jakie informacje powinny sie w nim znalez¢.

W programie m.in.:

o W jakich sytuacjach pracownik socjalny ma uprawnienie do odebrania dziecka?

¢ Kto powinien zajg¢ sie odebraniem dziecka po godzinach pracy OPS?

e Jak skonstruowac¢ pismo do sadu? Jakie informacje powinny sie w nim znalez¢? Wzér wniosku

e Czy pracownik socjalny moze przewozi¢ odebrane dziecko wtasnym srodkiem transportu?

e Czy kazda interwencja, w ktérej dochodzi do odbioru dziecka wymaga objecia rodziny procedura
Niebieskiej Karty?

e Czy konieczne jest wezwanie pogotowia przy kazdym zabezpieczeniu dziecka? Czy gmina moze
ttumaczyc sie brakiem wezwania pogotowia procedura wewnetrzng?

Szczego6towy program szkolenia:

1. Jak dokonac wstepnej oceny i na jakiej podstawie? Czym sie kierowac przy podejmowaniu
decyzji o odebraniu dziecka?

e Z jakich powodéw dziecko moze by¢ odebrane? Co bierze sie pod uwage w pierwszej kolejnosci?

 Jakie sg przestanki odebrania dziecka przez pracownika socjalnego?

¢ Uprawnienia pracownika socjalnego i okolicznosci pozwalajace na korzystanie z procedury odebrania
dziecka

¢ Co oznacza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka? Czy stan po spozyciu alkoholu przez
rodzica takie zagrozenie stwarza?

¢ Co to jest przemoc w rodzinie? Czy kazde negatywne zachowanie rodzica wobec dziecka jest
przemocg?

¢ Rozpoznawanie symptoméw dziecka krzywdzonego. Metody i narzedzia oceny ryzyka krzywdzenia
dziecka

¢ Kto ma obowigzek zgtosi¢ narazenie dobra dziecka?

2. W jakich sytuacjach pracownik socjalny ma uprawnienie do odebrania dziecka?

e Jak postapi¢ w sytuacji wezwania do pijanej matki i 2 letniego, zaniedbanego dziecka w towarzystwie
niespokrewnionego mezczyzny? Czy taka sytuacja jest zagrozeniem przemocg?

e Czy pracownik socjalny ma prawo zabezpieczy¢ dziecko, ktére zostato przyprowadzone do OPS przez
matke pod wptywem alkoholu? Czy w tej sytuacji nastapito zagrozenie zdrowia i zycia?

Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., ul. Gérnoslgska 9/11 lok. 61, 00-443 Warszawa,
KRS 0000350772, NIP 7010224851, REGON: 142326970, Kapitat zaktadowy 5000 zt



pccpoland

Private Covporate Consuiting

Czy wystepuje zagrozenie zycia i zdrowia w sytuacji rodzicdw spozywajacych alkohol, ktérych dzieci
poszty spac¢?

Czy pracownik socjalny powinien zajac sie procedurg zabezpieczenia dziecka na wezwanie pedagoga
szkolnego? Kto odpowiada za zabezpieczenie dziecka, jesli problem zostat zgtoszony w szkole ale
zagrozenie zycia i zdrowia wynika z sytuacji panujgcej w domu?

Czy funkcjonariusz policji moze przekaza¢ dziecko pod opieke sasiadom? Jesli tak, to w oparciu o
jakie przepisy moze tak zrobi¢?

Czy policjant moze sam odebra¢ dziecko czy tylko w obecnosci pracownika socjalnego?

Czy zasadne jest odebranie dzieci matce, ktéra nie jest w natogu? Czy brak wypetniania obowigzku
szkolnego przez matke moze pozbawic ja praw rodzicielskich?

Procedura odebrania dzieci z powodu niezdiagnozowanej choroby psychicznej

Czy moze grozi¢ OPS proces karny w przypadku niepotwierdzenia istnienia zagrozenia dobra
dziecka?

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownika socjalnego za przekroczenie kompetencji

Jaka jest odpowiedzialno$¢ karna pracownika socjalnego za niedopetnienie obowigzkdw stuzbowych?

3. Jak skonstruowac pismo do sadu? Jakie informacje powinny sie w nim znalez¢? Wzér wniosku

W jakich sytuacjach nalezy napisa¢ wniosek do sgdu?

Kto powinien zwrdcic¢ sie do sgdu o wglad w sytuacje rodziny?

Jakie oczekiwania moze uwzgledni¢ OPS wzgledem sgdu?

Pod jakim kontem przyglada sie sedzia skardze ztozonej przez rodzicéw?

Czy kazda interwencja, w ktérej dochodzi do odbioru dziecka wymaga objecia rodziny procedurg
Niebieskiej Karty?

4. Kto odpowiada za przewo6z dzieci?

Jak bezpiecznie przewozi¢ odebrane dzieci?

Kto dowozi dziecko do placéwki? Z ustawy wynika jasno, ze powinna to by¢ gmina ale policja ma
obowigzek zabezpieczy¢ transport dziecka do konca. Czy to oznacza koniecznos$¢ dziecka przez dwa
samochody?

Czy pracownik socjalny moze przewozi¢ odebrane dziecko wtasnym srodkiem transportu? Jesli tak, to
w jakim wieku powinno by¢ dziecko?

Czy policja moze przetransportowac dziecko?

Kto ponosi koszty w przypadku transportu dziecka takséwkg?

Kiedy dziecko moze by¢ przewozone z pracownikiem socjalnym, a kiedy nie?

Czy dziecko powinno by¢ przewozone w foteliku czy bez?

5. Problem relacji OPS, stuzby zdrowia i policji

Jakie kroki podja¢ w przypadku odmowy wspoétpracy przez stuzbe zdrowia?

Jak reagowac i jakich uzywac kontrargumentédw na sugestie obcigzenia kosztami pomocy ze strony
stuzby zdrowia? Jakich argumentéw uzywac aby sie dogadywac?

Jakie podja¢ kroki w przypadku podnoszenia zasadnosci wszczecia procedury odebrania dziecka
przez lekarza?

Jak wypracowac porozumienie miedzy gming a OPS dotyczace transportu odebranych dzieci?
Propozycje podstawowych elementéw porozumiehn UG a oSrodkiem pomocy spotecznej w sprawie
wspotpracy

Podpisywanie umoéw o tréj zasadnosci w dziataniu stuzb. Jak stworzy¢ taki dokument?
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6. Prawidtowe dokumentowanie przeprowadzonych czynnosci

e Dokumenty, ktére musi wypetni¢ pracownik socjalny

Wzory przydatnych dokumentéw

Jak przygotowac sie do kontroli aby wszystkie dokumenty byty gromadzone z obowigzujgcymi
przepisami?

Problem z réznorodnoscig interpretacji przepiséw. Jak radzi¢ sobie w sytuacjach gdzie brakuje
regulacji prawnych?

e Druk pouczenia o prawie do ztozenia zazalenia na odebranie dziecka

e Najwazniejsze przepisy kodeksu rodzinnego i opiekunczego

7. Kto powinien zajac sie odebraniem dziecka po godzinie 15.30?

¢ Kiedy pracownik socjalny wykonuje swoje obowigzki stuzbowe?

¢ Odebranie dziecka z rodziny po godzinach pracy OPS

e Czy powinien by¢ dyzurny pracownik socjalny, ktéry bedzie mégt pojechac na interwencje po
godzinach pracy?

¢ Kto odpowiada za opieke nad dzieckiem, a kto za procedure podczas zabezpieczenia dziecka w
godzinach pracy dyzurnego pracownika socjalnego?

e Czy kazdy pracownik socjalny ma prawo realizacji procedury zabezpieczania dziecka?

e Czy konieczne jest wezwanie pogotowia przy kazdej prébie odebrania dziecka? Czy gmina moze
ttumaczy¢ sie brakiem wezwania pogotowia procedurg wewnetrzng?

* Na czyje wezwanie o odbioru dziecka policja moze reagowac? Czy tylko na wezwanie pracownika
socjalnego?

8. Gdzie mozna umieszczaé dzieci odebrane rodzicom?

e Komu z rodziny mozna przekazac dzieci jesli rodzice, z réznych przyczyn, nie mogga zajac sie
dzie¢mi?

Jak wyglada procedura przekazania dziecka rodzinie nie zamieszkujgcej razem?

e Czy pracownik socjalny powinien postepowac pochopnie ale zgodnie z przepisami? Czy warto
upomina¢, kontrolowac i wspétpracowac z rodzing, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji?

Gdzie powinny trafi¢ odebrane dzieci na jeden, dwa dni lub tylko noc?

Procedura umieszczania dzieci w instytucjonalnej formie wsparcia przez pracownika socjalnego
Umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej z perspektywy: a) policji, b) kuratora, c)pracownika
socjalnego

Czy funkcjonariusz policji moze zostawi¢ dziecko pod opieka rodziny?

Jak postepowacd w sytuacji, w ktérej obydwoje rodzice s pod wptywem alkoholu? Pod czyja opieka
powinny znalez¢ sie dzieci?

e Jak postgpi¢ w sytuacji, kiedy matka jest pijana a dziecko znajduje sie pod opieka sgsiadki?

Prowadzacy:

Dorota Malek - wieloletni praktyk, specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, doswiadczony pracownik socjalny w sporzadzaniu wnioskéw
do sadu o ubezwtasnowolnienie oséb chorych psychicznie, przymusowe leczenie bez zgody pacjenta i
umieszczenie chorego w Domu Pomocy Spotecznej. Absolwentka Akademii Pomorskiej w Stupsku o
specjalnosci praca socjalna z terapia spoteczna
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Prawa autorskie do niniejszego programu przystugujg Private Corporate Consulting Sp. z o.0. Udostepnianie, kopiowanie i
przerabianie niniejszego programu bez pisemnej zgody Private Corporate Consulting Sp. z 0.0., zagrozone jest odpowiedzialnoscia
karng oraz cywilng
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